
 

AMPLIFON ITALIA RINNOVA IL SUO IMPEGNO PER I GIOVANI 

OFFRENDO 15 BORSE DI STUDIO E OPPORTUNITÀ DI 

INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO  

• CON IL PROGRAMMA “UNA LAUREA CON AMPLIFON”, AMPLIFON SUPPORTA L’INGRESSO NEL 

MONDO DEL LAVORO DEI PIÙ GIOVANI GRAZIE A 15 BORSE DI STUDIO PER DIVENTARE 

AUDIOPROTESISTI. 

• OLTRE A SOSTENERE I COSTI PER L’ISCRIZIONE AL TEST D’INGRESSO AL CORSO DI LAUREA IN 

TECNICHE AUDIOPROTESICHE, AMPLIFON COPRIRÀ LE SPESE DI ISCRIZIONE UNIVERSITARIE ED 

EROGHERÀ UN CONTRIBUTO DI 500 EURO MENSILI PER LA DURATA DEL TRIENNIO.  

Milano, 24 marzo 2022 – Un’iniziativa concreta per favorire la formazione e l’inserimento professionale dei 
giovani nel settore delle professioni dell’udito: Amplifon Italia lancia “Una laurea con Amplifon”, il progetto di 
scholarship ideato per finanziare 15 borse di studio a copertura totale delle tasse universitarie dedicato ai giovani 
diplomati/e che vorranno intraprendere il percorso di Laurea Triennale in Tecniche Audioprotesiche.  
 
Il progetto “Una laurea con Amplifon” prevede l’assegnazione di borse di studio a diplomati/e e diplomandi/e che 
desiderino frequentare il corso di laurea in Tecniche Audioprotesiche con immatricolazione nell’anno accademico 
2022/2023. Amplifon coprirà i costi dell’iscrizione al test d’ingresso e dei materiali necessari alla preparazione 
per tutti coloro che faranno richiesta.  
Inoltre, l’azienda sosterrà per i 15 studenti/esse selezionati le spese di iscrizione universitarie, erogando anche un 
contributo di 500 euro mensili per tutta la durata del triennio. 
 
Il mestiere dell’Audioprotesista richiede un titolo abilitante universitario che si ottiene con tre anni di studio e un 
tirocinio e costituisce un’ottima opportunità per coloro che si affacciano al mondo del lavoro. Infatti, il 79,2% dei 
laureati in Tecniche Audioprotesiche nel 2019 ha trovato un impiego entro il primo anno dalla laurea 1 . La 
professionalità di queste figure sanitarie, che dal 2018 sono riconosciute da un Albo nazionale, è fondamentale 
per garantire un servizio capillare e personalizzato ai clienti di Amplifon che, nel 2021, ha inserito nel suo 
organico oltre 160 nuovi audioprotesisti solamente in Italia.  
 
L’iniziativa rientra nell’approccio più ampio di Amplifon votato non solo alla sensibilizzazione delle nuove 
generazioni verso la prevenzione dell’udito ma anche alla formazione e alla crescita dei talenti in generale. Infatti, 
per garantire opportunità di sviluppo sempre più ambiziose, nel 2021 il Gruppo aveva già lanciato l’Amplifon 
Records Graduate Program: un percorso di 18 mesi, dedicato ai neolaureati, con una forte esposizione 
internazionale e con la possibilità di lavorare su progetti cross-funzionali. 
 
“Negli anni, Amplifon Italia ha formato centinaia di giovani con il programma TIROCINIO WOW, un’esperienza 
formativa da svolgere in uno dei 700 centri Amplifon su tutto il territorio e che ogni anno ospita, in media, 150 
tirocinanti” – dichiara Bernardino Pedone, HR Director di Amplifon Italia – “Adesso, il nostro impegno si rafforza 
ulteriormente e si rivolge anche ai più giovani, supportandoli nell’orientamento al lavoro, nella formazione 
universitaria e nell’inserimento professionale”. 
 
La presentazione della domanda di partecipazione al programma “Una laurea con Amplifon”, affiancata da una 
lettera motivazionale, andrà effettuata entro il 30 giugno 2022. In seguito al test d’ingresso, a settembre 2022, 
chi supererà la prova sosterrà un colloquio motivazionale con il team HR di Amplifon Italia. Al termine della 
selezione, Amplifon assegnerà le borse di studio agli studenti più meritevoli.  
 

 
1 Fonte: Rapporto Almalaurea  

https://www.almalaurea.it/informa/news/2021/09/20/occupazione-21-punti-percentuali-i-neo-laureati-nelle-professioni-sanitarie


 

Le domande per accedere a “Una laurea con Amplifon” possono essere presentate al seguente indirizzo: 
https://lp.amplifon.com/it/una-laurea-con-amplifon  
 

Amplifon 
Amplifon, leader globale del mercato retail dell’hearing care, rende possibile la riscoperta di tutte le emozioni dei suoni. Tutti gli oltre 

17.500 dipendenti e collaboratori di Amplifon nel mondo si impegnano ogni giorno nel comprendere le esigenze uniche di ogni cliente, 
offrendo prodotti e servizi esclusivi, innovativi e altamente personalizzati, per garantire a ognuno la migliore soluzione e un’esperienza 
straordinaria. Il Gruppo opera attraverso una rete di oltre 9.000 punti vendita in 26 Paesi e 5 continenti. Per ulteriori informazioni sul 
Gruppo: www.amplifon.com/corporate. 
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