
COMUNICATO STAMPA 

AMPLIFON TOP EMPLOYER 2024 IN EUROPA, NORD AMERICA E NUOVA ZELANDA
 

CONFERMATA PER IL TERZO ANNO CONSECUTIVO LA CERTIFICAZIONE PER LE BUONE PRATICHE 
NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE PER L’INTERA EUROPA E PER I PRINCIPALI PAESI DELL’AREA.  

LA CONFERMA NEGLI USA E LA CERTIFICAZIONE IN CANADA CONSENTONO AD AMPLIFON DI 
DIVENTARE TOP EMPLOYER ANCHE IN NORD AMERICA. CERTIFICATE PER LA PRIMA VOLTA 
COLOMBIA E PANAMA  

Milano, 18 gennaio 2024 – Amplifon, leader mondiale nei servizi e nelle soluzioni per la cura dell’udito, si 

conferma “Top Employer” a livello globale.  

La società ha, infatti, ottenuto la certificazione internazionale per le buone pratiche nella gestione delle risorse 

umane e dell’ambiente di lavoro in Europa, in Nord America e in Nuova Zelanda. In particolare, Amplifon è 

stata certificata per il terzo anno consecutivo per l’intera Europa. Inoltre, il gruppo ha ottenuto per la prima 

volta la certificazione per il Nord America, grazie alla conferma, per il secondo anno consecutivo, negli Stati 

Uniti e alla prima certificazione in Canada. Nel continente americano, Amplifon è stata certificata per la prima 

volta anche in Colombia e Panama. Si conferma, infine, il riconoscimento di Top Employer in Nuova Zelanda. 

“Siamo molto orgogliosi di essere, anche nel 2024, tra i Top Employer in Europa, negli Stati Uniti e in Nuova Zelanda 

e di aver esteso la certificazione a nuove nazioni come il Canada, la Colombia e Panama, a conferma del nostro 

impegno per lo sviluppo dei nostri collaboratori in tutto il mondo, a prescindere dalla dimensione dei singoli paesi. 

In un’azienda come la nostra, che mette al centro il servizio e interagisce quotidianamente con il consumatore finale, 

le persone, l’organizzazione e la cultura sono le risorse più importanti per avere successo, nonché un fattore 

realmente decisivo per garantire la crescita del business e offrire un servizio di alta qualità che migliori ogni giorno 

la vita dei nostri clienti”, dichiara Francesca Morichini, Chief HR Officer di Amplifon. 

Il gruppo Amplifon oggi impiega quasi 20mila collaboratori in 26 paesi di cinque continenti del mondo. Le 

nazionalità rappresentate in Amplifon sono oltre 100. Oltre il 70% della popolazione aziendale è composta 

da donne, per un’età media inferiore ai 40 anni. Ogni anno la società assicura a ciascuno dei propri 

collaboratori in media almeno tre giornate di formazione. 

Top Employer è il riconoscimento ufficiale delle eccellenze aziendali nelle politiche e strategie per lo sviluppo 

delle risorse umane e per il miglioramento dell’ambiente di lavoro. Il programma, creato da Top Employers 

Institute, l’organizzazione globale che identifica le eccellenze nella gestione delle risorse umane, ha certificato 

e classificato oltre 2.000 aziende in 121 paesi. Solo le aziende che soddisfano gli standard più elevati in sei 

macroaree (people strategy, ambiente di lavoro, acquisizione di talenti, formazione, diversità e inclusione, 

benessere) possono accedere alla certificazione. 

Amplifon 
Amplifon è il principale gruppo mondiale nel settore dei servizi e delle soluzioni per la cura dell’udito. Il suo obiettivo 

è consentire alle persone con calo uditivo di riscoprire tutte le emozioni dei suoni, offrendo prodotti e servizi 

innovativi e personalizzati per garantire la migliore soluzione a ciascun cliente. Fondata a Milano nel 1950, Amplifon 

è presente oggi in 26 paesi del mondo con oltre 9.500 centri specializzati e 20.000 persone in rappresentanza di 

oltre 100 nazionalità. È quotata in Borsa (Euronext Milan) e ha un fatturato annuo di oltre 2 miliardi di euro. Per 

ulteriori informazioni: https://corporate.amplifon.com    
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